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SCHMACHTL

Code of Conduct

Wir bei SCHMACHTL GmbH sind Dbestrebt, ein ethisches, respektvolles und
verantwortungsbewusstes Arbeitsumfeld zu schaffen, dass auf Vertrauen, Integritdt und
Zusammenarbeit basiert. Unser Code of Conduct dient als Leitfaden fUr das Verhalten aller Mitarbeiter,
Kunden und Geschéftspartner und legt die Grundsatze fest, nach denen wir handeln und wie wir uns
gegenseitig und unsere Gemeinschaft respektieren wollen.

Unsere Prinzipien und Werte

Der SCHMACHTL Code of Conduct legt die Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur fest und stellt
unsere Markenwerte in den Mittelpunkt. Unsere Partnerschaften sind gepragt von Kénnerschaft und
Leidenschaft, wobei wir uns auf Verlasslichkeit und Authentizitat stitzen. In einer Welt, die zunehmend
agil und dynamisch ist, bleiben wir direkt und klar in unseren Handlungen. Dieser Code of Conduct
dient als Orientierungspunkt flr uns alle, um aktivierend und ideenreich zu agieren, wahrend wir die
Prinzipien der Verantwortung und ethischen Geschaftspraktiken hochhalten. Tauchen wir ein in die
Werte, die die Grundlage unserer Zusammenarbeit bilden und unsere Mission vorantreiben.

Ethik und Integritit

Wir verpflichten uns, unsere Geschiafte ethisch und in Ubereinstimmung mit allen anwendbaren
Gesetzen und Vorschriften zu filhren. Unser Handeln basiert auf Integritdt und Ehrlichkeit gegentber
unseren Kunden, Geschaftspartnern und Kollegen.

Fairer Wettbewerb

Wir treten fir fairen Wettbewerb ein und halten uns an die Wettbewerbsgesetze, um Chancengleichheit
fur alle zu gewahrleisten. lllegale Praktiken wie Bestechung, Korruption oder Kartellbildung sind strikt
untersagt.

Geschenke und Zuwendungen

Geschenke oder Zuwendungen von Kunden oder Geschéftspartnern sollen angemessen sein und
durfen nicht den Anschein von Beeinflussung oder Unangemessenheit erwecken. Geld oder
Geschenke dlrfen nicht angenommen werden, wenn dies gegen geltende Gesetze oder Vorschriften
verstoBt.

Geldwasche

Wir verpflichten uns nachdrticklich zur Einhaltung héchster ethischer Standards und zur Bekdmpfung
illegaler Aktivitaten wie Geldwasche. Geldwdsche ist ein ernstes Verbrechen, das nicht nur das
Ansehen unserer Organisation gefahrdet, sondern auch erhebliche gesetzliche Konsequenzen fiir die
Einzelpersonen und die Organisation selbst nach sich ziehen kann. Bereits jegliche Vermutung der
maoglichen Geldwéasche ist umgehend zu melden.
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Interessenskonflikte

Wir vermeiden Situationen, die potenzielle Interessenkonflikte hervorrufen kénnten, und offenbaren
solche Konflikte, wenn sie auftreten. Geschéftsentscheidungen sollen im besten Interesse des
Unternehmens und der Stakeholder getroffen werden. Jeder Mitarbeiter, Kunde oder Geschaftspartner
ist verpflichtet, aktuelle oder potenzielle Interessenkonflikte, auch wenn nur der Anschein fir einen
solchen Interessenkonflikt entstehen kénnte, der Geschaftsfiihrung unaufgefordert sofort und in vollem
Umfang offenzulegen und allenfalls, um eine spezielle Genehmigung anzusuchen.

Lieferkettensorgfalt und Exportkontrolle

Wir bekennen uns ausdricklich zu den Prinzipien und Zielen des Lieferkettensorgfalisgesetzes und
setzen uns fur verantwortungsbewusstes Handeln in unserer globalen Lieferkette ein. Die Einhaltung
von ethischen Standards und die Sicherstellung von Transparenz sind fir uns von hdchster Bedeutung.

Als Teil unserer Unternehmensphilosophie verpflichten wir uns zur strikten Einhaltung aller Regelungen
der jeweiligen Staaten zur Exportkontrolle sowie betreffend Embargos und Sanktionen. Wir erkennen
die Notwendigkeit an, sicherzustellen, dass unsere Geschéaftspraktiken im Einklang mit nationalen und
internationalen Gesetzen stehen.

Unsere Verpflichtung erstreckt sich Uber sémtliche Phasen unserer Lieferkette — von der Beschaffung
von Rohmaterialien bis zur Auslieferung unserer Produkte an Kunden weltweit. Wir setzen uns aktiv
dafUr ein, sicherzustellen, dass unsere Lieferanten und Geschéftspartner die gleichen hohen Standards
in Bezug auf Menschenrechte, Umweltschutz und ethische Geschaftspraktiken einhalten.

Die regelméBige Uberprifung und Aktualisierung unserer internen Prozesse gewahrleistet, dass wir
den gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf die Lieferkettensorgfalt entsprechen. Wir setzen auf
offene Kommunikation und Zusammenarbeit, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter:innen,
Lieferanten und Partner unser Engagement flr diese Werte teilen und mittragen.

Menschenrechte, Respekt und Diversitat

Wir respektieren die Menschenrechte und wahren die Wirde aller Individuen, unabhangig von
Geschlecht, Rasse, Religion, Herkunft, sexueller Orientierung oder anderen Merkmalen.
Diskriminierung, Belastigung oder Mobbing jeglicher Art werden nicht toleriert. Die Unternehmenskultur
der Schmachtl GmbH anerkennt und begriit, dass jeder Mensch einzigartig und wertvoll und fir seine
individuellen Fahigkeiten zu respektieren ist. Die Grundrechte der Menschen sind von allen Partnern zu
achten. In keinem Prozess darf Kinderarbeit eingesetzt werden und es sind die Mindeststandards der
ILO-Ubereinkommen zum Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung sowie zum Verbot von
Kinderarbeit zu halten.

Sicherheit, Gesundheit und Umwelt

Wir sind bestrebt, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten und halten uns an alle
relevanten Sicherheitsvorschriften. Der verantwortungsvolle Umgang mit Betriebsmitteln und der
Schutz der Umwelt sind uns wichtig. Wir gehen sparsam mit natlrlichen Ressourcen um und
minimieren Umweltbelastungen in der Luft, auf Land und im Wasser. Chemikalien oder Materialien, die
eine Gefahr fur die Umwelt darstellen, sind zu vermeiden und durch Alternativen zu ersetzen.

Umwelt

Wir  bekennen uns nachdricklich zu einer nachhaltigen und  umweltvertraglichen
Unternehmensflhrung. Die Erhaltung der Umwelt ist fiir uns von hdchster Bedeutung, und wir sind uns
unserer Verantwortung bewusst, einen positiven Beitrag zum Umweltschutz zu leisten. Als
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Unternehmen sind wir uns bewusst, dass 6kologische Nachhaltigkeit nicht nur eine Verpflichtung ist,
sondern eine stetige Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung bedeutet. Unser Ziel ist es,
Ressourcen effizient zu nutzen, den Energieverbrauch zu optimieren und den &kologischen
FuBabdruck unserer Produkte und Dienstleistungen zu minimieren.

Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft

Wir engagieren uns aktiv in unserer Gemeinschaft und tragen dazu bei, sozial verantwortliche Praktiken
zu férdern. Wir achten auf die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten auf die Gesellschaft und
setzen uns fir Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung ein.

Vertraulichkeit und Datenschutz

Wir behandeln vertrauliche Informationen und persénliche Daten unserer Kunden, Mitarbeiter und
Geschaftspartner mit gréBter Sorgfalt und Respekt. Informationen, die unser Unternehmen betreffen,
durfen nicht unbefugt weitergegeben werden.

Meldung von VerstéBen

Jeder Mitarbeiter, Kunde oder Geschaftspartner ist verpflichtet, mdgliche VerstéBe gegen diesen Code
of Conduct, rechtliche Vorschriften oder Gesetze zu melden. Whistleblower werden geschitzt, und
Meldungen werden vertraulich behandelt. Es besteht neben identifizierter auch auf anonymer Basis
VerstoBe gegen Bestimmungen des Verhaltenskodex, gegen sonstige interne Richtlinien und
Regelungen oder gegen gesetzliche Vorschriften in den Bereichen:

o Kartellrecht, Korruption, Fraud, Interessenskonflikte, Kapitalmarkt-Compliance

e Diskriminierung, sexuelle Belastigung, Mobbing, Menschenrechte

e Arbeitsrecht

e Datenschutz

e Technische Compliance insbesondere die Einhaltung von technischen Normen und
Zertifizierungen in Produktionsprozessen sowie IT-Sicherheit

e Umwelt

e Health and Safety sowie auch

e VerstdBe in anderen Bereichen zu melden.

Solche anonymen Meldungen kénnen unter Nutzung des webbasierten Hinweisgebersystems der
Schmachtl GmbH erfolgen. Dieses steht Schmachtl Mitarbeitern sowie externen Hinweisgebern (bspw.
Lieferanten) im Internet unter https://schmachtl.trusty.report oder unter compliance@schmachtl.at zur
Verfligung.
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Verpflichtung auf Einhaltung des SCHMACHTL
Code of Conduct

Alle Geschéftspartner:innen, Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter:innen verpflichten sich gegentber
Schmachtl GmbH, die Bestimmungen dieses Code of Conduct einzuhalten. Die Einhaltung des Code
of Conduct und die in ihm festgehaltenen Werte stellen flir uns nicht bloB eine Empfehlung dar, vielmehr
entspricht die Einhaltung der Werte unserem Selbstverstandnis, moralisch richtig zu handeln; er stellt
die Grundlage unseres Verhaltens dar und wir sehen seine Einhaltung als unsere Verpflichtung an. Da
die im Verhaltenskodex festgeschriebenen Werte die Grundprinzipien unseres geschéftlichen Handelns
wieder spiegeln, werden VerstéBe gegen den Code of Conduct — von wem auch immer sie begangen
werden — geahndet und sofern erforderlich, auch geeignete rechtliche Mittel eingesetzt werden.
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